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Patto Formativo Locale n. 26 “Ruralia”

GRUPPO di PILOTAGGIO 

Relazione



In data odierna il Gruppo di Pilotaggio, costituito dai rappresentanti il Capofila, gli Enti promotori del PFL ed il soggetto gestore del Project Management, si riunisce ed analizza lo stato del Progetto. 

Di seguito alcuni elementi e dati riepilogativi del progetto utili all’analisi:
· Il PFL finanziato prevedeva la realizzazione di n° 26 Attività formative  (cfr. Tav 1) di queste se ne realizzano 17 (Tav. 2); ciò per due ordini di motivi:
· il primo, dato il lungo periodo intercorso dalla candidatura ed approvazione del finanziamento all’avvio delle attività, le imprese, per esigenze produttive, hanno assunto le Risorse Umane necessarie risolvendo così  per proprio conto i fabbisogni aziendali;
· il secondo, nel periodo dalla candidatura ed approvazione del finanziamento all’avvio, data la difficilissima situazione economica in Italia e, non solo, che ha investito tutti i segmenti della società ed il mondo produttivo in primis, molte imprese non sono più nelle condizioni  di assumere altro personale; loro prioritario impegno è quello di rafforzare l’esistente già in azienda.
· Le 17 attività formative in sviluppo riguardano:
·  N° 3 Azioni di IS (Inclusione Sociale);
·  N° 4 Azioni di FO (Formazione Occupati);
· N° 10 Azioni di FI (Formazione Inserimento).
· I discendi impegnati sono complessivamente N° 193, di cui:
· N° 75 discendi impegnati in attività di  IS;
· N° 95 in attività di FO;

· N° 23 in attività di FI.
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· Le competenze sviluppate riguardo, in sintesi:
· l’Artigianato (es.: marmista, fabbro, falegname,…);;
· il Turismo (servizi agrituristici, salvaguardia e valorizzazione dell’Ambiente,



cucina,….)

· i Servizi (MKT, Amministrazione, Sicurezza Qualità ed Ambiente,…);
· l’ Industria (Operaio, Tecnici/Operatori produzione biomasse, a macchine 
· CNC,…).
· Le provincie interessate sono quelle di Caserta, Benevento, Avellino e Napoli, in dettaglio:

· N° 10 Attività si realizzano nella provincia di Caserta;
· N° 5 nella provincia di Benevento;

· N° 1 a Napoli;

· N° 1 nella provincia di Avellino.
· N. 6 Società di FP impegnate;
· N. 15 Aziende/Enti interessate alla formazione.
· PFL finanziato € 1.243.204,00;
· PFL rendicontabile € 860.104,00.

Così come nelle intenzioni del Comitato Promotore che intese: 
1_ farsi portavoce del fabbisogno formativo espresso dalle imprese che operano nelle aree 

interne delle tre Province di Caserta (Alto casertano), Avellino e Benevento;

2_ realizzare  interventi di “inclusione sociale” - volano alla creazione di competenze trasversali professionali e/o imprenditoriali -  spendibili nel MdL per quelle fasce di popolazione che si trovano, più di altre, in condizioni di “svantaggio sociale”;
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Il Patto Formativo Locale “Ruralia”, come dai dati di sintesi sopra evidenziati, sta sviluppando Know-how in quei settori, oggetto di una crescente attenzione da parte delle politiche comunitarie e nazionali a favore delle aree rurali, gestiti dagli operatori presenti nell’area di 
intervento, basati sulle risorse endogene sia materiali (risorse ambientali, architettura, infrastrutture, monumenti, produzioni alimentari tipiche, etc.) sia immateriali (cultura, tradizioni, professionalità, storia, etc.).


Il Cosic, Consorzio per lo sviluppo delle Aree Interne, supporto tecnico del Comitato promotore, Project Management del PFL Ruralia, attraverso le sue consorziate, nello sviluppo dei compiti assegnati sta realizzando attività di:
· Pianificazione delle attività progettuali (tempi, metodo, R.U e materiali….);
· Programmazione delle varie fasi: pubblicizzazione, selezione, formazione;

· Gestione e controllo delle varie fasi, in aderenza ai dettati regionali e del committente;

· Coordinamento ed assistenza continua e costante agli Enti – firma Atti di Concessione, bisogni in fase, controllo documentale, interfaccia con l’Ente Regione Campania, ecc….;
· Monitoraggio in itinere e conclusivo delle attività (frequenza allievi, docenza, GANTT, coerenza tra preventivo e realizzato, ecc….);

· valutazione, periodica e conclusiva delle attività;

· Rendicontazione dell’attività.
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